Tilsyn i Dagtilbud — Hillered Kommune 2024

Kommunale dagtilbud, selvejende og private institutioner

Faktuelt og lovmaessigt tilsyn

Det lovpligtige tilsyn udferes i Hillered Kommune pa felgende made:
Institutionens leder udfylder kortfattet dette registreringsskema arligt. Det udfyldte skema sendes til Dagtilbud Bern
hvorefter det foreleegges dagtilbudsradet og laegges pa institutionens hjemmeside (Skema A).

Hvert andet ar vil institutionen desuden modtage et uanmeldt tilsyn. Efter det uanmeldte tilsyn vil den tilsynsferende
konsulent indkalde til et tilsynsmede, hvor indholdet af det uanmeldte tilsyn dreftes. Safremt det vurderes at der er behov
for yderligere opfelgning eller hyppigere tilsyn aftales dette med den enkelte institution. Som opfelgning pa det uanmeldte
tilsyn udarbejdes en tilsynsrapport, som ligeledes foreleegges dagtilbudsradet / bestyrelsen og leegges pa institutionens
hjemmesiden.

Lovmaessig og faktuel vurdering (Skema A — udfyldes af leder)

Navn pa dagtilbud: Udfyldt af:
Indhold Kryds | Bemaerkninger
Legepladsen x Der har ikke veeret et legepladstilsyn, men
Er der atholdt legepladstilsyn? — hvornar? d. 20/11-23 havde vi mode med David og
Var der nogen bemeerkninger? Mie omkring sendring af vores legeplads.
Er der en plan for udbedring i forhold til bemaerkningerne?
Udferes der daglig kontrol af sikkerheden pa legepladsen? Ja det gar en voksen rundt og tjekke
Er giftige svampe/planter fjernet? legepladsen, for ting der ikke skal vaere der.
Bygning X Ikke i 2023, men vi har faet lavet nye dere
Har der veeret udfert bygningsgennemgang (inde/ude)? og vinduer i hele huset.
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Kommunale dagtilbud, selvejende og private institutioner

Hvordan arbejder institutionen med hygiejne?

Indhold Kryds | Bemaerkninger
Arbejdstilsynet
Har der veeret besog af arbejdstilsynet det sidste ar? Nej det har der ikke.
Gav dette anledning til anmaerkninger?
Forstehjaelp X Institutionen havde forstehjalpeskursus i
Har alle fastansatte medarbejdere et geeldende januar 2023.
forstehjeelpskursus?
Brand Nej der er ikke udfert brandevelse i 2023,
Er der udfert brandevelse? — hvornar? det bliver der pa personalemeode d. 28/2
Er der udfert brandtilsyn? — hvornar? 2024, hvor beredskabsplanen ogsa vil blive
Er der udformet en opdateret beredskabsplan? gennemgaet.
Der har vaeret brandtilsyn d. 26 januar
2024.
Fodevarekontrol X 02.10.23 og der var ingen bemaerkninger.
Er der udfert fedevarekontrol i kekkenet? — hvornar?
Var der nogen bemaerkninger?
Er der en plan for evt. udbedring af dette?
Maltider X Ja det gor vi.
Overholder forplejningen i institutionen de officielle
ernaeringsanbefalinger fra fodevarestyrelsen?
Hygiejne X Vi arbejder hele tiden med hygiejne og

folger kommunens samt sundhedsstyrelsens
anbefalinger.
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Kommunale dagtilbud, selvejende og private institutioner

Hvornar er der sidst gennemfort APV?
Er der fulgt op pa evt. anbefalinger?
Arbejdes der med stressforebyggelse?

Indhold Kryds | Bemaerkninger

Politikker X Alle medarbejdere har kendskab til disse.

Har alle medarbejdere kendskab til Men taenker at feelles born faelles ansvar
- Feelles Born — Feelles ansvar? kunne vare et fokus punkt senere pa aret.
- Personalepolitik? Der bliver sendt 6 medarbejdere pa Hillerad
- Procedurer i dagtilbud pa Hilda? uddannelsen i lebet af 2024.

Borne- og straffeattest X JA

Er der indhentet berne- og straffeattester pa alle medarbejdere?

Personaleomsatning X 4 er gaet ud og 3 er kommet ind.

Hvor mange er tilgdet/ophert det seneste ar

Personalestabilitet X 12,2 %

Hvad er sygefravaersprocenten det sidste halve ar?

Personalesammensaetning X Padagoger 49 %, PAU 8 %, medhjalpere

Hvordan er andelen af paedagoguddannet/ikke- 43%.

paedagoguddannet?

APV X Der blev udarbejdet en TAU foraret 2023 og

den har vi arbejdet intensivt med i hele
2023 og gor vi fortsat i 2024.

Siden sidste tilsyn
Hvilke udviklingspotentialer blev identificeret i
registreringsskemaet (databaseret tilsyn) sidst?

Hvordan er der arbejdet med disse?

De fysiske laeringsmiljeer og udarbejedelse
af den styrkede laereplan pa hjemmesiden.

I 2023 har vi haft fokus pa de fysiske
leeringsmiljeer og i 2024 vil vi pa hver
personalemode tage fat i et blad i blomsten,
og have en faglig dreftelse omkring denne.




