Evaluering af arbejdet med den
paedagogiske laereplan

Arresg Barnehus

2022




Kaere laeser

Vores paedagogiske laereplan er under opbygning.

2022 har veeret et ar, hvor en stor del af personalet er nyansatte, efter
et turbulent efterar i 2021, hvor den tidligere leder samt en stor del af

de ansatte stoppede.

Her ved arets afslutning har vi endelig faet samlet den endelig perso-
nalegruppe og vi er Klar til at nedskrive alle vores visioner og mal for
det peedagogiske arbejde i Arresg Bgrnehus. Det er vores mal for

2023.

Vivil i dette dokument evaluere pa ar 2022.

Sandra Lehm

Daglig leder



Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske leeringsmiljger
understotter barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores padagogiske laeringsmilje har vi sarligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Vi har i Arresg Bgrnehus haft szerligt fokus pa bernefaellesskaber og arbejdet med bgrnene i mindre grup-
per.

Vi arbejder ogsd meget fokuseret pa barnets alsidige personlige udvikling; det, der vedrgrer det enkelte
barn som individ eller person — barnets folelser, forstaelse af sig selv og méader at forholde sig til sin om-
verden pa.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?
Vi har dagligt en aben dialog og her-og nu-evaluering af vores praksis. Vi bruger vores stue-og personale-
mgder til planlaegning og evaluering. Vi bruger Tegn-pa-laering til at nedskrive mal og evaluere pa disse.

Vi vil i 2023 spore os naermere ind pa, hvilke evalueringsmetoder, som er mest givtige for os i forhold til
udvikling af vores paedagogiske praksis.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige laareplan?

Vores skriftlige laereplan er under opbygning. Vi skal henover hele ar 2023 bruge vores personalemader til
at dykke ned i det enkelte begreber og derudfra nedskrive vores refleksioner og vores feelles psedagogiske
praksis i den nye styrkede lzereplan.



Evaluering og dokumentation
af elementer i det padagogiske
laeringsmiljo

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske lzereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de pseda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhasngen mellem det paedagogiske leeringsmiljg
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende paedagogisk dokumentation af
sammenhangen mellem det psedagogiske lzeringsmiljg og barnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljo i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske laeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan barnesynet, bgrneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

* Bgrnegruppens trivsel og leering

= Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede barns trivsel og leering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske leeringsmiljg og barnenes trivsel, lsering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede padagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Vi har valgt at evaluere péa vores arbejde med bernefzelleskaber. Vi har god erfaring med arbejdet med
barn i mindre grupper.

Vores fokusspgrgsmal har veeret: Hvordan kan de mindre grupper hjeelpe os til at understatte det enkelte
barns udvikling?

Vores undersggelsesspargsmal: Hvad giver de sma grupper af muligheder for individuel udvikling?

Hvilken padagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemforte
evaluering?

Vores daglige arbejde beskrives og dokumenteres pa Aula, hvor de enkelte stuer laver opslag om det pae-
dagogiske arbejde med barnene. Her ser vi szerligt at de sma grupper ofte beskrives i det daglige arbejde.

Hver stue har lederstyret supervision med institutionens psykolog hver 4. uge. Her bliver der hver gang
arbejdet med hvad virkede fra sidste gang og hvad skal vi arbejde med fremad. De sma grupper er ofte i
spil i forhold til at understette det enkelte barns udvikling. Hver supervision dokumenteres med tekst pa
tavle som tages billede af og gemmes sa hver stue kan fglge udvikling og arbejdspunkter.

Vi er i gang med at arbejde med Relations matrix for at give os et overblik over hvordan vi bedst kan un-
derstotte det enkelte barn og den individuelle udvikling i de sma faellesskaber.

Hvad lzerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske laeringsmilje og barnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Vores dokumentation viser et tydeligt billede af, at laeringsmiljget i de mindre grupper understgtter det
enkelte barns trivsel, lzering og udvikling. Vi oplever mere ro, bedre fordybelse, lettere adgang til voksne,
der kan understatte laeringen og mulighed for udvikling af det sociale samspil i trygge voksenstyrede
rammer. Nar vi ser pa fremgangen i supervisionen er det vaesentligt, at den starste udvikling sker, nar vi
voksne danner nogle tydelige leeringsmiljger, hvor grupperne er mindre og det enkelte barn har mulighed
for tydeligt at afleese formal og mal.

Hvilke @ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Vi laver Igbende justeringer i vores praksis. Bade for at tiigodese hele gruppen, men i saerdelshed ogsa
det enkelte individ. Vi er aldrig mere fastforankret i vores praksis, end at den kan aendres for at vi kan un-
derstogtte udvikling, laering og dannelse pa bedste vis. Supervisionen giver os et refleksionsrum til at se pa
vores praksis og hvordan fa justeringer nogle gange er med til at skabe store forandringer for det enkelte
barn. Vi skal dermed forholde os til vores egen praksis og det den medfagrer. Det er med til at skabe en
meget hgj faglighed at vi hele tiden er i stand til at reflektere over vores egen praksis.



Inddragelse af
foraeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfelgningen pa den paedagogiske laereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske laereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
lereplan?

| Arresg bagrnehus har vi et Dagtilbudsrad bestaende af foraeldrerepraesentanter fra bade vuggestue og
bgrnehave. Vi informerer vores Dagtilbudsrad om vores daglige praksis og de szerlige tiltag vi arbejder
med i de enkelte grupper. Vi vil fremover arbejde mere konkret med at inddrage Dagtilbudsradet i evalue-
ringsprocessen, seerligt nar det handler om foreeldresamarbejdet.



Det fremadrettede arbejde

”"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske lzeringsmiljger for bernene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det peedagogiske
personale.”

Den styrkede psedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores padagogiske laeringsmiljo vil vi fremadrettet satte mere fokus
pa?
Vores paedagogiske leeringsmiljger er foranderlige og vi skal hele tiden tilpasse vores praksis, sa den dan-

ner de bedste rammer for bgrnenes udvikling, laering og dannelse. Ud over at vi skal have nedskrevet vo-
res nye styrkede lzereplan i ar 2023, vil vi ogsa seerligt have fokus pa rutinesituationer.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi skal have mere fokus pa at fa lavet en struktureret evalueringskultur. Vi skal arbejde med enkle fokus-
sporgsmal og undersagelsesspgrgsmal, der deler evalueringen op i mere spiselige bidder.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering @ndre og/eller justere vores
skriftlige paadagogiske lareplan?

Vi vil revidere hele den paedagogiske leereplan i labet af ar 2023.






